[bookmark: _Hlk109974304][image: ]Nouvel(le)adhérent(e) 		 Renouvellement d’adhésionBulletin d’adhésion 2026-2027
À renvoyer au SE-UNSA - 25 rue de Mulhouse - 67100 STRASBOURG
ou au 13 rue de Lucelle -BP 43 069- 68 062 MULHOUSE cedex (selon votre lieu d’exercice)



NOM		Prénom	
Nom de jeune fille		Né(e) le	
Adresse	
Code postal    	Commune 	
              N° de portable :                       
E-Mail : ………………………………………………………………………………. J’accepte de recevoir par mail les infos du SE-Unsa   OUI    NON
Etablissement d’exercice (RAD si TZR) 	

DISCIPLINE : 	
CORPS :  Certifié     PLP            Agrégé         AED       AESH        PEGC        CE-EPS     Prof. EPS
               CPE           Psy EN Eda             Psy EN Edo          Autre (préciser)……………………………………………………

[image: ]ÉCHELON : .......        Classe normale          Hors classe      Classe exceptionnelle

 Temps complet     Temps partiel : ...............%      CLM, CLD       Dispo      Congé parental

 NON-TITULAIRE :  Vacataire    Contractuel·le :  Enseignant     CPE     Psy EN
                               AED    AESH 
 ENTREE DANS LE METIER :  
 Stagiaire          Elève fonctionnaire     Etudiant·e         AED Prépro
 T1 déjà adhérent en tant que stagiaire en 2025-2026 : 100 € 
 T1 nouveau adhérent : 120€ (au lieu d’une adhésion au tarif de l’échelon)

 RETRAITES :  Pension < 1400 €       Pension 1400-1850 €     Pension1850-2000 €   Pension > 2000 €  
              
 MODE DE PAIEMENT :Montant de la cotisation : ………….

 Renouvellement du prélèvement automatique 
 1ère demande de prélèvement automatique (signer le mandat SEPA CORE ci-joint et joindre un RIB pour une 1ère demande) 
Chèque          
J’adhère au Syndicat des Enseignants-UNSA.   Date et signature : ……………………….	
Les informations recueillies ne sont destinées qu’au fichier syndical. Elles peuvent donner lieu 
à l’exercice du droit d’accès, conformément à la loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 relative à l’Informatique, aux fichiers et aux libertés.
	Cotisations syndicales 2026-2027
	
	


	
	
	Echelon
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Classe normale
	Certifié, CPE, PLP, PEPS, Psy EN
	175
	178
	183
	189
	195
	206
	221
	234
	249
	266

	
	Pour information : coût réel après crédit d’impôt
	59,50
	60,52
	62,22
	64,26
	66,30
	70,04
	75,14
	79,56
	84,66
	90,44

	
	Agrégé
	198
	203
	215
	229
	245
	261
	281
	299
	316
	328

	
	Pour information : coût réel après crédit d’impôt
	67,32
	69,02
	73,10
	77,86
	83,30
	88,74
	95,54
	101,66
	107,44
	111,52

	
	
	Echelon
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	HeA1
	HeA2
	HeA3

	Hors Classe
	Certifié, CPE, PLP, PEPS, Psy EN
	234
	247
	264
	283
	302
	319
	324
	
	
	

	
	Pour information : coût réel après crédit d’impôt
	79,56
	83,98
	89,76
	96,22
	102,68
	108,46
	110,16
	
	
	

	
	PEGC, CE-EPS
	185
	194
	206
	217
	246
	264
	
	
	
	

	
	Pour information : coût réel après crédit d’impôt
	62,90
	65,96
	70,04
	73,78
	83,64
	89,76
	
	
	
	

	
	Agrégé
	299
	316
	328
	
	
	
	
	352
	365
	384

	
	Pour information : coût réel après crédit d’impôt
	101,66
	107,44
	111,52
	
	
	
	
	119,68
	124,10
	130,56

	
	
	Echelon
	1
	2
	3
	4
	5

	6
	HeA’1
	HeA’2
	HeA’3
	HEB1
	HEB2
	HEB3

	Classe Exceptionnelle
	Agrégé
	328
	
	
	
	
	
	352
	365
	384
	384
	400
	421

	
	Pour information : coût réel après crédit d’impôt
	111,52
	
	
	
	
	
	119,68
	124,10
	130,56
	130,56
	136,00
	143,14

	
	Certifié, Psy EN, CPE, PLP, PEPS
	275
	291
	306
	328
	
	
	352
	365
	384
	
	
	

	
	Pour information : coût réel après crédit d’impôt
	93,50
	98,94
	104,04
	111,52
	
	
	119,68
	124,10
	130,56
	
	
	

	
	PEGC, CE-EPS
	246
	266
	283
	302
	319
	324
	
	
	
	
	
	

	
	Pour information : coût réel après crédit d’impôt
	83,64
	90,44
	96,22
	102,68
	108,46
	110,16
	
	
	
	
	
	



	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	NON TITULAIRES
	ENTREE DANS LE METIER
	SITUATIONS    PARTICULIERES
	RETRAITES

	AED
AESH
	Contractuel CDI
	Contractuel CDD
	Etudiant AED en prépapro
	Stagiaire

	Elève
Fonctionnaire
	Temps partiel, 
Congés de formation
	Disponibilité Congé parental
	Pension
< 1400
	Pension
entre
1400-1850
	Pension entre
1850-2000
	Pension
>2000

	
	Indice
< 380
	Indice de 
380 à 475
	Indice 
> 475
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	30 €
	100 €
	130 €
	165 €
	50 €
	50 €
	90 €
	70€
	Prorata du salaire
	42 €
	107 €
	132 €
	147 €
	152 €

	10,20 €
	34 €
	44,20 €
	56,16 €
	17 €
	17 €
	30,60 €
	23.80€
	
	14,28 €
	36,38 €
	44,88 €
	49,98 €
	51,68 €
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Crédit d'impot :
66% de votre
cotisation déduits

de vos impdts ou
reversés si pas
imposable !
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Instrucﬁons pour le prélévement fractionné
» Compléter le mandat de prélévement ci-dessous

> Renvoyer avec le bulletin d’adhésion rempli (au dos),
en joignant un RiB ou un Rice.

Mandat de Prélévement SEPA CORE

En sigmant s foumubin de mandat, vous L syndica SE-Unsa & envoyer des [ e——
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Veuiez compléter tous s champs? du mandot, joindre un R ou R, puis adresser Fensemble au créancier

Débiteur Identifant Créoncier SEpA:  FR16222401981
Vos Nom Prénom

Nom: Syndicat des Enseignants - UNSA
Votre Adresset

Adresse 200 Boulevard Saint-Germain
Code postal® Code postal: 75007
e Vile: PARIS

Pays : FRANCE
payst "

w:[1T] Signature”
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